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Uppféljande granskning av kontrollen av legitimationer Revisorerna

Region Vasterbottens revisorer har den 20 december 2018 dverlamnat missiv och tnkor:  £U1 -D4- 11
rapporten "Uppféljande granskning av kontrollen av legitimationer”, rapport nr 5-2018
till halso- och sjukvardsnamnden fér yttrande. Revisionen har med anledning av ) _
iakttagelserna i rapporten lamnat féljande rekommendationer till regionstyrelsen och | Dnr: gev i4-2018

halso- och sjukvardsnadmnden.

- Sakerstall en rutin dar det framgar vem som ska genomféra kontrollerna mot IVO.

- Sakerstall att bemanningsféretagen Iamnar béttre underlag till bemanningsbyran
med information om n&r de gjort sina kontroller mot Socialstyrelsen och IVO.

- Sakerstall att det gar att fa ut avvikelserapporter fran IT-systemen om det intraffar
fdrandringar av legitimationer eller forskrivningsratter under pagaende anstall-
ningar.

- Tydliggér vilka som har befogenheter att besluta om landstingsévergripande
rutiner. Sakerstall att rutinerna &r tydliga och att dessa finns i ledningssystemet.

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av revisorernas rapport och rekommen-
dationer. Halso- och sjukvardsnamnden lamnar féljande yttrande.

akerstall en rutin dar det framgar vem som ska genomftra kontroller mot IVO

Kontroll gentemot IVO (Inspektionen fér vard och omsorg) genomférs inte vid samt-
liga rekryteringar utan endast da det finns indikation om eventuella disciplin-
arenden/anmarkningar eller om en individ &r under utredning. | de fallen stélls
kontrolifraga till IVO. Eftersom det har upplevts otydligt kommer rutinen att revideras
dar det ska framga vem och nér sadan kontroll ska utforas.

| tillagg kan noteras att samtliga regioner/landsting/lkommuner far direktinformation
fran Rattsavdelningen pa Socialstyrelsen sa fort som n&gon inom ett legitimations-
yrke far &ndrad behdrighet, oavsett var personen ar anstalld. Det innebdr att vid in-
dragen legitimation, eller beslut om prévotid, s& meddelas regionen om detta. Med-
delandet gar till Region Vasterbottens officiella e-postadress och vidarebefordras
sedan av personal vid diariet till chefsassistent vid HR-staben. Denne sakerstaller
sedan att information sprids till HR verksamhetsst&d.

Sakerstall att bemanningsféretagen lamnar battre underlag till bemanningsbyran
med information om nar de gjort sina kontroller mot Socialstyrelsen och IVO

Region Vasterbotten stéller redan krav pa leverantérerna att kontrollerna mot
Socialstyrelsen/IVO inte ska vara &ldre &n tre ménader samt att de ska vara
daterade. Efter revisionsanmarkningen har Bemanningsbyran ytterligare skarpt sin
granskning av de dokument som leverantérerna presenterar. Saknas kontrolldatum
och/eller att kontrollerna &r &ldre &n tre manader sa &r presentationen/avropssvaret
inte korrekt och darfor ogiltigt.

Sakerstall att det gar att fa ut avvikelserapporter fran IT-systemen om det intraffar
forandringar av legitimationer eller férskrivningsratter under pagaende anstaliningar
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HSA-forvaltningen har fatt i uppdrag att se dver méjligheterna att manatligen
rapportera till HR-staben om samtliga féréndringar som skett gallande legitimerad
personal. Rapporten ska innehalla bade information om medarbetare déar antingen
behdsrighet (legitimation) tillkommit eller frantagits. Informationen kommer att mottas
av HR-assistenter som efter behandling av uppgifterna meddelar berérd HR-partner
som darefter informerar bertrd verksamhet.

Tydligadr vilka som har befogenheter att besluta om landstingsévergripande rutiner.
Sakerstall att rutinerna &r tydliga och att dessa finns i ledningssystemet

Vilka som har befogenhet att besluta géllande regionévergripande rutiner beskrivs i
regiondirektorens vidaredelegation.
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